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企業においては真剣さが評価である。そして結果を与えるのである。 

 

新しい現実は、男女平等という新たな機会の平等性を与えるものである。女性には女性の

生き方だあることは否定できないが、これらは、新しい企業の在り方が、新しい働き方と

ともに未来という現実における社会と生活の転換を与えているのである。 

 

先端性が有する新たな知的産業という生産性は、その高い利益性とともに、経済の実像を

転換させているのである。 

 

これらは手工業という過去が、自動化という新しい未来に対する今日の現実は、すべての

産業における構造的な転換を与えているのである。 

 

これらは企業の本質が変わるものであり、知的生産性への移行は、その資本力とともに、

より優れた企業現実の形成を行うものである。 

 

時代という選択は、その先端性において自己とするのである。 

 

キャッチアップは、トップを超えることができない。そのため独自性の追求がそれを行う

のである。 

 

経済は生活を支える基盤である、そして手段なのである。そのためマネーゲームは、倫理

的な観点からその判断を与えられるのである。 

 

変化はチャンスである。変化を行うものが未来を有するのである。 

 

機会は決してすべての存在に与えられるものでない。しかし公正さは、最も高い労働意欲

を与えるのである。 
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