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企業は、その労働において現実を創造する。これは新しい未来の創造である。 

 

挑戦は既存現実から未来へ転換することである。 

 

効率性と生産性の追求は、高い利益性における企業の安定性と健全性を与える。 

 

経営は、その数字において自己を証明する。それらは高い知的経営の結果である。 

 

人材は結果において能力を証明しなくてはいけない。 

 

ビジネスは戦いである。競争原理は、戦いにおいてルールとするのである。富はその結果

である。 

 

人材が現実を可能とする。能力への対価は正しい富である。 

 

労働への正しい評価が、企業の正しい判断である。 

 

最も優れた現実はその理解と行動において可能である。 

 

企業が自己の安定性を得ることは、その優位性を構築することである。 

 

社員が企業である。正しい労働意欲の形成は、正しい企業経営の結果である。 

 

 

 

 


