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組織を牽引するのはリーダーシップである。そして、結果を与えることがリーダーの責任

である。 

 

時代を理解し、未来を与えることができるのである。そのため組織は正しいリーダーを要

求する。 

 

すべてのモチベーションの育成は、正しいリーダーシップの結果である。 

 

これらは知性の拡大において現実を知ることにおいて現実の創造が可能であるということ

なのである。 

 

これらは政治経済において全く同じである。 

 

結果を与えることがすべてである。それを得なければ未来を有することはできないのであ

る。 

 

これが、組織が正しいリーダーを必要とすることへの証明である。そしてそれらは知性の

結果なのである。 

 

リーダーシップは組織の正しい統率である。それゆえに結果を得ることができるのである。 

 

選択はそれにおいて存在する。理解という基盤が選択において未来を有するのである。そ

れを知るものはなし、知らぬ者はなし得ない。 

 

これが正しいリーダの選択である。 


