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企業経営において、新年はその実現を約束する基盤である。経営者の信念は未来の企業の姿

なのである。 

 

これにおいて高い現実への理解はその実現を与える基盤であり、それらは時代や未来に対

して企業の確立を与えるものである。 

 

信念という決意と自覚は、その現実を与えることができるのである。 

 

これら強い求心力は現実を行うものであり、企業を作り上げることができるのである。 

 

これら揺るぎない決意は、現実を与える約束としてそれを行うことができるのである。 

 

これら正しいメンタルの構築は、おそれにおいて揺らぐ精神状態でなく。現実を実現する正

しいメンタルの状態なのである。 

 

これらにおいて合意を得ることが現実を実現するものであり、信念はその正しい現実への

理解とともにその可能性を達成できるのである。 

 

これらにおいてチームはその熱意を経て、自己の目的を共有できるのである。 

 

これら正しい意欲の育成は、正しい現実の創造を実現できるのである。 

 

これら高い目標や現実に対してその挑戦を求めるとき、信念は現実を可能とする正しい基

盤であり条件なのである。 

 

これらは経営者の高いリーダーシップであり、正しい企業における基準と目標なのである。 

 

現実を求める時その約束を得ることは信念を抱くことなのである。 


